TYOELAMAN TARPEET JA TOIVEET
MAARHANMUUTTAJA-
SAIRAANHOITAJIEN KOULUTUKSESSA




Aiheen tarkastelu omien kokemusten pohjalta
seka ValOPe selvitystydn pohjalta

* Tyoskennellyt itse maahanmuuttajasairaanhoitajana Englannissa
vuosina 2001-2005.

* Toiminut opettajana Metropolian englanninkielisessa hoitotyon
koulutusohjelmassa 2009-2012.

* Toiminut hoitotydn kliinisena opettajana erikoissairaanhoidossa
vuodesta 2012.

* ValOpe Valtakunnallinen kliinisten opettajien verkosto



ValOPe selvitystyo

Puhakainen, Matti/Sairaala Nova; Aberg, Josephine/TYKS; Elina
Paakkonen/KYS; Sivonen, Pirkko/OYS (2021):

Selvitystyd opetussuunnitelmien eroavaisuuksista ja

harjoitteluorganisaatioiden kokemuksia NDP-koulutuksesta (Nursing
Degree program)

* Webropol —kysely
e eri ammattikorkeakouluille (13) -> 7 vastausta

* 300 hoitohenkiloston edustajaa (yksikoiden esihenkilot, opiskelijavastaavat,
NDP- ohjaajat) -> 56 vastausta



Tyoelaman tarpeet

Maahanmuuttajasairaanhoitajia ja
maahanmuuttajasairaanhoitajakoulutusta tarvitaan!
* Tyovoimapula hoitotyossa
* Suomessa asuvat koulutetut hoitotyon tekijat, jotka jaavat tydelaman
ulkopuolelle puutteellisen kielitaidon vuoksi
e Vaeston ja potilaiden monikulttuuristuminen



Tyoelaman tarpeet

* Tavoitteena on antaa hoitoa potilaan omalla kielella, jotta potilas tuntee olonsa turvalliseksi
kayttdessdaan hoitokontakteissaan omaa aidinkieltdan. Kielitaito on osa potilasturvallisuutta ja
potilaan hyvaa hoitoa.

> Kielellisista oikeuksista sdddetdan muun muassa Suomen perustuslaissa, terveydenhuoltolaissa, laissa potilaan
asemasta ja oikeuksista seka kielilaissa.

> Kaksikielisen kunnan ja kaksikielisia tai sekd suomen- ettd ruotsinkielisia kuntia kdsittavan kuntayhtyman
on jarjestettava terveydenhuollon palvelunsa suomen ja ruotsin kielella siten, etta asiakas ja potilas saavat
Ealve ut valitsemallaan kielelld. Potilaan ja asiakkaan oikeudesta kayttaa suomen tai ruotsin kielta, tulla
uulluksi ja saada toimituskirjansa suomen tai ruotsin kielella seka hanen oikeudestaan tulkkaukseen naita
kielia viranomaisissa kaytettaessa saadetaan kielilain (423/2003) 10, 18 ja 20 §&:ssa.

» Potilasrekisterin henkilotietojen on oltava tasmallisia ja tarvittaessa paivitettyja ja potilaalla on oikeus vaatia,
etta virheelliset henkilotiedot oikaistaan.

* TyoOantajalla vastuu siita, etta hoitohenkilokunnalla on riittava kielitaito tyotehtaviin.

* Maahanmuuttajasairaanhoitajan huono kielitaito saattaa lisata muiden hoitajien tyovastuuta.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030423

Tyoelaman toiveet: yndenmukainen suomen
kielen opintojen maara ja vaatimukset

* Maahanmuuttajasairaanhoitajien koulutuksessa eroja suomen kielen

osaamistasossa (Puhakainen ym., 2021)
* Vaatimus suomen kielen osaamistasosta valintakokeessa vaihtelee (7)

* Eivaatimusta (4)

* Vaatimus, B1-B1.2 (3)
» Pakollisten suomen kielen opintopisteiden maara NDP-koulutuksen aikana (7)

e 12 0p (1)
* 50p(2)
* 40p(1)
* 30p(3)

* Harjoittelujaksoille/tyoelamaan siirtyvien opiskelijoiden kielitaito vaihtelee

e Kielitaitoa vaikea arvioida!



Tyoelaman toiveet: tukitoimia opiskelijoiden
harjoittelujaksoille

e Suosituksia maahanmuuttajasairaanhoitajien koulutukseen liittyen
(Puhakainen ym., 2021)
* Opiskelijan kielitason arviointi ennen harjoittelua

* Harjoittelun arviointikriteerien soveltaminen
maahanmuuttajasairaanhoitajien koulutuksessa

* Oppilaitoksen tuki ohjaajille harjoittelujakson aikana
* tavoitteiden asettaminen, valiarviointi, loppuarviointi
* tyokaluja ohjaukseen

e Henkiloston kieli- ja kulttuurikoulutukset

* Maahanmuuttajasairaanhoitajien ohjauksen erityispiirteiden
tunnistaminen!
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